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Sozialgerichtsbarkeit Nordrhein-Westfalen

Sozialgerichte entscheiden liber Rechts-
streitigkeiten aus dem Bereich des Sozi-
alrechts.

Tatigkeitsbereich

Die  Sozialgerichte  gewahrleisten  den
gerichtlichen Rechtsschutz in den Systemen
der sozialen Sicherung, d. h. den Bereichen

* Rentenversicherung

* Krankenversicherung

» Unfallversicherung

» Pflegeversicherung

* Arbeitslosenversicherung

* Grundsicherung fir Arbeitsuchende
» Sozialhilfe

* Asylbewerberleistungsrecht

» Schwerbehindertenrecht

» Soziales Entschadigungsrecht

* Kindergeldrecht
* Erziehungs- u. Elterngeldrecht

Aufgaben des gehobenen Dienstes

Sie arbeiten an einem modernen und abwechs-

lungsreichen Arbeitsplatz in den Bereichen:
Rechtsprechung

* Rechtsantragstelle

+ Kostenfestsetzungen

* Angelegenheiten der Prozesskostenhilfe
» Geschafte der Zwangsvollstreckung

Verwaltung

* Personalangelegenheiten
* Haushaltswesen

» Organisationsentwicklung
«  Offentlichkeitsarbeit

* Aus- und Fortbildung

+ Dienstaufsichtssachen

Gesucht werden

Absolventinnen und Absolventen des Fach-
hochschulstudiums an der Fachhochschule
fur Rechtspflege (oder gleichwertige Ausbil-
dung), die Interesse an einer qualifizierten und
eigenstandigen Tatigkeit haben, gern im Team
arbeiten und offen fur innovative Ideen sind.

Wir bieten lhnen

+ eine vielseitige und anspruchsvolle Tatig-
keit.

+ die Madoglichkeit, Fuhrungsaufgaben zu
ubernehmen (z.B. als Gruppenleiterin oder
Gruppenleiter).

* Unterstutzung durch ein umfassendes
Fortbildungsangebot.

« familienfreundliche Arbeitszeitmodelle.

+ Aufstiegsmadglichkeiten vom Eingangsamt
A 9 bis A13gD (bei Interesse und Eignung
sind weitere Aufstiegsmaoglichkeiten bis in
den hoheren Dienst in der Gerichtsverwal-
tung maoglich).

* einen sicheren Arbeitsplatz.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.Isg.nrw.de/behoerde/Beamte_und_Beschaeftigte/
index.php
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